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Mensaje del equipo de Liderazgo

Familias; Al final del dia en la cafeteria, todo el campus siempre hace una cuenta regresiva
rapida (5-4-3-2-1) y luego decimos: "iWe got this!"” (podemos con esto) Hacemos esto
porque es mi dicho favorito © También lo hacemos porque en YES Prep NCE somos
perseverantes. Damos el 100% todos los dias y nos mantenemos positivos a medida que
trabajamos hacia nuestros objetivos. Sabemos que hay desafios y sabemos que si
trabajamos duro y nos mantenemos positivos podemos hacer cualquier cosa.

Sus hijos son increibles y es una alegria servirles todos los dias. A pesar de que ha sido un
ano largo con muchos desafios, a pesar de que estamos cansados, seguiremos siendo
positivos y trabajaremos duro porque los NCE Sparks saben que: "iPodemos con esto!”.
Ms. LaFlure o
PD: Por favor envieme un mensaje en class dojo si su hijo alguna vez dice: "iTenemos esto!”
en casa ©

Informacion de la oficina Esquina Familiar

Recordatorios: Porfavor recuerden nuestra politica de vestimenta:

e El horario de oficina es de lunes a viernes de 7:15am a
3:15pm.

e Si desea recoger a su estudiante temprano, debe ser
ANTES de las 2:00pm, No habra salida de los
estudiantes después de las 2:00pm

e Recuerde que debe mostrar la marca verde de la
autoevaluacion de salud completado en Skyward todos

los dias cuando su estudiante venga al campus.

e Tops: No estan permitidas: camisetas sin mangas, tops
halter, tops de tubo, tops de red o transparentes,
camisas con tiras de espagueti o tops sin tirantes para
ningun estudiante.

e Zapatos: todos los zapatos deben cumplir con los
siguientes criterios: Dedos cerrados, Deben tener tiras
en el talén, Deben tener suelas duras, No deben usar
zapatos abiertos.

¢ Fondos: Los pantalones cortos y las faldas deben seguir
la regla de la punta del dedo, lo que significa que
cualquier falda o par de pantalones cortos no puede ser

mas corto que las yemas de los dedos.

Si usted esta cambiando el transporte de su estudiante
para el dia, este cambio debe hacerse a través de LA
OFICINA PRINCIPAL antes de las 12:00 pm

Student Counselor Corner Proximos Eventos

Si necesita ayuda, visite los recursos comunitarios
para los afectados por la tormenta invernal. Este
enlace lo lleva al sitio web de YES Prep donde
enumeran recursos para vivienda, asistencia
financiera, alimentos y mas.

o El dia de la directora es el 1 de Mayo,
esteremos celebrando a Ms.LaFlure el
Lunes 3 de Mayo.

e May 3 thru May 7 is:

Semana de Apreciacion de los
Maestros

Eunice Arzate
Student Support Counselor
Eunice.arzate@yesprep.org
(713) 924-0854

e El 4 de Mayo, usa tu atuendo/accesorio
favortio de Star Wars!

¢ El 14 de Mayo, viste de estrellas y
rayas!

Stay Connected: NorthCentraIES.yesprc—:p.org | o ﬂ NorthCentralES



Vida de las Chispas!

Esta semana algunas de nuestras CHISPAS virtuales vinieron a la escuela para las pruebas MAP, es tan

agradable ver a nuestros estudiantes en persona y tener la oportunidad de hablar con ellos y ver lo
felices que estan cuando llegan a ver a su maestro no sélo a través de la pantalla de la computadora,
ies una verdadera alegria! '

Una de nuestras estudiantes
de Kinder mostrandonos su
uniforme CHISPA!

One de nuestros ninos de ler
La clase de Ms. Perez en su Las CHISPAS de Ms. Jones grado, mostrando con
brojecto por el Dia de la Tierra leyendo en su break de RR orgullo sus premios del Q3
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Pruebas MAP

(Estudiantes Vituales)

Dia de Star
Wars!

NWEA ‘
map

Dia Nacional
de la
Enfermera

SEMANA DE APRECIACION DE LOS MAESTROS
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PUBLIC SCHOOLS

MISSION: YES Prep Public Schools will increase the number of students
from underserved communities who graduate from college prepared to lead.




